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REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

NORMATIVA DE REFERENCIA.

DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos

y deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las
familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia
y disciplina en los Centros Educativos de Castillay Leon

(modificado por el decreto de gobierno y autonomia 23/2014 de 12 de junio)

DECRETO 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco del gobierno y autonomia

de los centros docentes sostenidos con fondos publicos, que impartan ensefianzas no
universitarias en la Comunidad de Castillay Ledn.

Con referencia a lo establecido en el Decreto 23/2014, se
aprueba incluir de forma expresa en el RRI del Centro los articulos
siguientes:
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CAPITULO IX. PROCESO A SEGUIR POR EL PROFESORADO EN LA ADMI-
NISTRACION DE CORRECCIONES Y SANCIONES. .

9.1. CORRECCIONES

9.2. SANCIONES.

CAPITULO X. PROCEDIMIENTOS QUE PUEDEN AYUDAR A RESOLVER
CONFLICTOS.

10.1. EL ACUERDO REEDUCATIVO ENTRE EL CENTRO Y LOS PADRES/
MADRES.

1. INTRODUCCION

Este documento recoge las normas que permitan una éptima convivencia en nuestro
Centro, canalizar la participacion de los diferentes sectores de la Comunidad Educativa
y potenciar al maximo la educacién integral del alumnado.

Dentro del marco de las disposiciones legales que nos afectan, plasmamos en este
Reglamento solamente aquellas normas que nacieron del deseo de todos los miembros
de esta Comunidad Escolar de lograr la mayor eficacia interna en la gestién
organizativa y que enriquecen nuestras relaciones profesionales y personales.

CAPITULO 1.

. FUNDAMENTOS LEGALES

El Reglamento se desarrollara dentro del marco de los siguientes preceptos legales:
. La Constitucion Espafiola

. L.O.E. (Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de Mayo, de Educacion).

LOMLOE. Ley Orgéanica 3/2020 de 29 de diciembre

REAL DECRETO 95/2022 del 1 de febrero

REAL DECRETO 157/2022 de 1 de marzo

DECRETO 37/2022 de 29 de septiembre
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DECRETO 38/2022 de 29 de septiembre

. AMBITO DE APLICACION Y PUBLICIDAD

Este Reglamento enmarcara todas las actividades que se desarrollen en el Centro
y su cumplimiento afectard a todos y cada uno de los miembros de la
Comunidad Educativa: Profesorado, familias, personal laboral y monitores de
talleres de actividades extraescolares etc.

Es imprescindible el conocimiento del Reglamento por todos y cada uno de los
miembros de la Comunidad Escolar. Por ello deberan poseer un ejemplar: cada
uno de los Ciclos educativos en los que se componen las Etapas Educativas que
se imparten en el Centro y la Asociacion de Padres/Madres de alumnos/as.

Cada una de las familias de alumnos del Centro dispondran de un extracto del
mismo en el que se refleje especialmente los apartados concernientes a derechos
y deberes de los Padres/Madres y del Alumnado.

Este Reglamento se dard a conocer a todo el personal que desarrolle una
actividad sistematica en el Centro: Monitores de talleres de actividades
Extraescolares; personal de comedor; personal de limpieza; etc.

.CAPITULO 11

. PRINCIPIOS EDUCATIVOS

Las actividades se ajustaran a los principios contenidos en el articulo 27.2 de la
Constitucion, orientandose al pleno desarrollo de la personalidad del alumno, al
aprendizaje activo del modo de vida democratico, al logro de una sélida
educacion y a la igualdad real de las oportunidades educativas.

La educacion y la convivencia se desarrollardn en un clima de tolerancia y
respeto a la libertad de cada cual, a su personalidad y convicciones, que no
podran ser alteradas por ningun tipo de coaccion ni por la obligacion de asumir
ideologias o creencias determinadas.

Todos los miembros de la Comunidad Escolar tendran derecho a intervenir en
las decisiones que les afecten, a través de los representantes libremente elegidos
para la constitucion de los 6rganos colegiados.

La no discriminacion por razon de nacimiento, raza, sexo, capacidad economica,
nivel social, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por
deficiencias fisicas o psiquicas o por cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social.

Se garantizan las libertades académicas que corresponden al profesorado, dentro
del respeto a la Constitucion y las leyes.
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CAPITULO I1I: ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL CENTRO
1. ORGANOS UNIPERSONALES
1.2. EL DIRECTOR/A

e La directora velara por que en el Centro se cumplan los fines y objetivos
educativos expresados en el Proyecto Educativo y en las Programaciones
didacticas.

1.3. EL JEFE/A DE ESTUDIOS

e La actuacién del Jefe de Estudios se dirigira al cumplimiento de los fines y
objetivos educativos expresados en el Proyecto Educativo y en las
Programaciones Didécticas.

e EIl Jefe de Estudios realizard su labor teniendo en cuenta  los derechos y
responsabilidades de todos los miembros de la Comunidad Escolar siempre que
se ajusten al marco normativo.

e Cualquier tarea recogida en el ROC que le encomiende la Direccion

1.4. EL SECRETARIO/A
Custodiara la documentacion del Centro
Expedira certificaciones
Levantara actas del Claustro y Consejo Escolar
Cualquier tarea recogida en el ROC que le encomiende la Direccién

2. ORGANOS COLEGIADOS
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.2.1. CLAUSTRO

Lo establecido en el Reglamento de Orgéanico de Centros

2.2. CONSEJO ESCOLAR
Lo establecido en el Reglamento de Organico de Centros

3. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE
3.1. COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

. La Comision de Coordinacion es el maximo 6rgano de Coordinacion Docente.
En nuestro Centro esta formada por todo el Claustro.

. Se reine una vez al mes y tratara Unica y exclusivamente de temas pedagdgicos
que afectan a todos los Ciclos buscando la coordinacion, el consenso.

. Sus funciones seran las de la planificacién y revision del trabajo a desarrollar
por los Ciclos y la coordinacion entre ciclos.

. La Comisidn recogera propuestas de los Ciclos que tras su estudio establecera
las lineas de trabajo y podran incluirse en la planificacion del curso académico.

. Esta comision constara de un secretario/a que levantara acta del desarrollo de la
reunion.

3.2. EQUIPOS DE CICLO

3.3.

. Los Ciclos se reuniran semanalmente, durante una hora, en dias asignados a
principios de curso.

. Trataran de temas pedagdgicos y tutoriales concernientes a los cursos del nivel
correspondiente. Por otro lado deberan tratar los temas planificados en la reunion
de Comision Pedagdgica, enfocandolos siempre desde la perspectiva del ciclo al
que pertenecen.

. Es responsabilidad de todos los miembros del Ciclo la busqueda del acuerdo en
todos aquellos temas que afecten a los cursos que lo componen.

COMISION DE SEGUIMIENTO DEL ALUMNADO CON NECESIDAD

ESPECIFICA DE APOYO EDUCATIVO

. Componentes:
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- El Director/a,

- el Jefe/a de Estudios,

- el Coordinador/a del Programa de Compensacion de desigualdades,

- la profesora de Audicion y Lenguaje,

- la profesora de Pedagogia Terapéutica y el Equipo Psicopedag6gico del Centro.

. Objetivos de la Comision:

El seguimiento de las respuestas adoptadas por el Centro con el alumnado y sus
familias.

. Periodicidad de las reuniones: mensual

En las reuniones no se contemplara la asistencia de personal externo al centro
(logopedas privados, psicologos, terapeutas...) ya que el alumnado tiene sus
necesidades cubiertas con la atencion del EOEP y los profesionales que trabajan en el
centro educativo.

4. ORGANIZACION DE LA SUPERVISION DE RECREOS POR PARTE DEL
PROFESORADO.

e . Se garantizaran los derechos y el cumplimiento de las responsabilidades de
todos los miembros de la Comunidad Escolar siempre que se ajusten al marco
normativo.

e El equipo directivo colaborard en tareas de sustituciones de profesorado y
vigilancia de recreos siempre cuando se lo permitan las actividades derivadas de
su cargo.

e Diariamente y en los recreos que se realicen en los patios escolares, planificados

anualmente, un equipo de profesores realizaran las tareas de supervision de los
patios.

e Si hubiera alguna baja, esta seria cubierta primero por el equipo de profesores
correspondiente y en segundo lugar por cualquier otro profesor de otro equipo.

CAPITULO IV. LOS SERVICIOS EN EL CENTRO
1. EL COMEDOR ESCOLAR.
1.1. LOS PRINCIPIOS EDUCATIVOS DEL COMEDOR ESCOLAR
e El periodo de comedor es un periodo Educativo.
e Todas las acciones realizadas por el personal del comedor deben encuadrarse

dentro del Proyecto Educativo del Centro y tener en cuenta este Reglamento de
Régimen Interior.
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e Durante el periodo de comedor y con las actividades propias de este periodo
pretendemos contribuir a la formacion integral del alumnado.

e La asistencia al comedor es voluntaria y presupone la colaboracién de la familia
en el cumplimiento de la normativa de este Reglamento durante este periodo.

e Al ser la asistencia voluntaria por parte del alumno, el reiterado comportamiento
contrario a las normas, asi como las faltas graves , pueden limitar el derecho de
asistencia a este servicio e incluso la supresion total del mismo

1.2. RESPONSABILIDADES DEL PERSONAL DEL COMEDOR

e El personal del comedor debe ser el referente educativo en este periodo, por lo
que todas sus acciones, tanto verbales como gestuales, deben servir de modelo
educativo para el alumnado.

e La persona encargada de Cocina comunicara periddicamente a la Direccién del
Centro de la calidad o deficiencias en el servicio de cocina que aprecien.

e La persona o personas cuidadoras del comedor informaran diariamente de la
actitud y comportamiento del alumnado durante este periodo al equipo de ciclo
que asiste ese dia al Centro.

e La persona o personas cuidadoras del comedor deberan realizar una
programacion de actividades educativas para el tiempo de comedor: durante y
del periodo posterior ala comida. Esta programacion la presentara a la Direccién
del Centro a principios de curso.

1.3. LAS NORMAS DE CONVIVENCIA EN EL TIEMPO DE COMEDOR

e . Establecerdn normas de convivencia, consensuando estas con el alumnado,
para el tiempo de comedor, respetando y adaptando las de este Reglamento de
Régimen Interior.

e . Las normas de convivencia se expondran en el tablon de anuncios del comedor
y estaran siempre visibles para el alumnado.

e . La persona o personas cuidadora de comedor llevaran un registro de conductas
de los alumnos/as que no respeten las normas.

e . Las faltas gravemente contrarias a las normas de convivencia se comunicaran a
la Jefa de Estudios del Centro, mediante un Parte de Incidencias.

[}

1.4. LA ADMINISTRACION DE CORRECCIONES AL ALUMNADO EN ESTE
PERIODO.

e Las correcciones a las conductas contrarias a las normas de convivencia deben
darse a conocer al alumnado.
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e La correccion educativa de la conducta del alumno/a debe ser inmediata a la
falta. En caso de reiteracion de la conducta contraria y en caso de falta grave,
debe comunicarse a la Jefa de Estudios a través de un parte de Incidencia en el
que hay que hacer constar la conducta y la correccion inmediata realizada.

e Desde la Direccion del Centro se determinara la correccion, la sancion y las
medidas, si proceden, de mediacion o acuerdo reeducativo.

2. LA LIMPIEZA DEL CENTRO
2.1.PRINCIPIOS ORGANIZATIVOS

e La organizacion y realizacion de la limpieza durante el periodo de tarde y
coincidente con las actividades extraescolares del Centro, estara siempre
supeditada a la organizacion de dichas actividades.

2.2.RESPONSABILIDADES DEL PERSONAL

e . Todas las acciones realizadas por el personal de limpieza deben encuadrarse
dentro del Proyecto Educativo del Centro y tener en cuenta este Reglamento de
Régimen Interior.

e . El personal de limpieza debe ser un referente educativo méas para los alumnos
en el periodo coincidente con las actividades extraescolares, por lo que todas sus
acciones, tanto verbales como gestuales, deben servir de modelo educativo para
el alumnado.

e . Lapersona encargada de la limpieza comunicara periodicamente a la Direccién
del Centro de la calidad o deficiencias observadas en el Centro y en todo lo
concerniente a su desempefio laboral.

3. LAS ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES
3.1.. PRINCIPIOS GENERALES

e Las actividades extraescolares deben tener como objetivo el de entretener,
formar y sobre todo educar al alumnado: contribuir a la formacion integral del
alumnado.

e Todas las acciones realizadas por los monitores/as de los talleres deben
encuadrarse dentro del Proyecto Educativo del Centro y tener en cuenta este
Reglamento de Régimen Interior.

e La asistencia a los talleres de actividades extraescolares por parte del alumno/a
es voluntaria y presupone la colaboracion de la familia en el cumplimiento de la
normativa de este Reglamento durante este periodo.
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e Al ser la asistencia voluntaria por parte del alumno, el reiterado comportamiento
contrario a las normas, asi como las faltas graves , pueden limitar el derecho de
asistencia a este servicio e incluso la supresion total del mismo

3.2. ORGANIZACION DE LOS TALLERES DE ACTIVIDADES
EXPRAESCOLARES

e Las organizara el Equipo Directivo con la colaboracion de todo el Claustro a
comienzos de curso.

e Para esta organizacion se dara a conocer previamente a las familias las ofertas
de talleres desde el Centro y se recogeran las demandas de actividades desde los
padres/madres del alumnado.

e Se establecen dos sesiones diarias de talleres de actividades.

3.3. RESPONSABILIDADES DE LOS MONITORES DE TALLERES DE
ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES
e EIl Monitor/a debe ser el referente educativo en este periodo, por lo que todas
sus acciones, tanto verbales como gestuales, deben servir de modelo educativo
para el alumnado.
e El Monitor/a informard diariamente de la actitud del alumnado durante este
periodo y de las relaciones de convivencia entre iguales a la Coordinadora del
Ciclo que asiste cada dia al Centro.
e EIl Monitor/a debera realizar una programacion de actividades educativas a
desarrollar en su taller. Esta programacion la presentara a la Direccion del Centro
a principios de curso. La persona responsable de las actividades extraescolares
deberd comunicar a la direccion del Centro cualquier incidencia que afecte al
desarrollo de las actividades.

3.4LAS NORMAS DE CONVIVENCIA EN EL TALLER DE ACTIVIDAD
EXTRAESCOLAR
e De acuerdo con las normas de Convivencia que hay en el Centro los

responsables  de las actividades extraescolares adaptaran esas normas,

juntamente con el alumnado que asista a las mismas.

. Las normas de convivencia se expondran en el aula en el que se realice el taller

y estaran siempre visibles para el alumnado.

e . El Monitor/a llevara un registro de conductas de los alumnos/as que no respeten
las normas.

e . Las faltas gravemente contrarias a las normas de convivencia se comunicaran a
la Jefa de Estudios del Centro, mediante un Parte de Incidencias.

e . La manifestacion de conductas gravemente contrarias a la convivencia en el
Centro priva automaticamente al alumno/a de su derecho de asistencia al taller
de actividad extraescolar.

10
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3.5.LA ADMINISTRACION DE CORRECCIONES AL ALUMNADO EN ESTE
PERIODO.

Las correcciones a las conductas contrarias a las normas de convivencia deben
darse a conocer al alumnado.

La correccion educativa de la conducta del alumno/a debe ser inmediata a la
falta. En caso de reiteracion de la conducta contraria y en caso de falta grave,
debe comunicarse a la Jefa de Estudios a traves de un parte de Incidencia en el
que hay que hacer constar la conducta Yy la correccion inmediata realizada.
Desde la Direccion del Centro se determinara la correccion, la sancion y las
medidas , si proceden, de mediacion o acuerdo reeducativo.

CAPITULO V : DERECHOS Y DEBERES DEL PROFESORADO

5. 1. PROFESORADO EN GENERAL.

Todo el profesorado tiene como responsabilidad la de promover acciones
educativas en consonancia con la metodologia acordada con el tutor/a.

. En cada una de las areas a impartir el profesorado contemplara areas
transversales dando importancia a los temas interculturales.

. El profesorado adscrito a este claustro se sometera a las decisiones que
mayoritariamente se hayan acordado en la comision de Coordinacion Pedagdgica
del Centro.

. El profesorado esta obligado a cumplir y hacer cumplir los valores y normas
que rijan la organizacion del Centro.

. El profesorado comunicara a la Jefa de Estudios cualquier comportamiento que
se considere relevante en el alumnado.

5.2. TUTORES

El tutor/a tiene la responsabilidad principal con el grupo de alumnos/as que tiene
a su cargo.

El tutor/a ejercera el seguimiento de todos y cada uno de los alumnos/as a nivel
educativo y académico.

El tutor/a dara la informacion necesaria de cada alumno/a a padres, madres,
profesores, monitores... y recabard toda la informacion de cada una de las
personas que intervenga con el grupo de alumnos/as en general y con cada
alumno/a de forma individual.

11
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El tutor/a procurara estar en contacto con los padres a tutores familiares para
disefiar un mismo plan de actuacion con el alumno/a a nivel escolar y familiar.

El tutor/a sera el encargado de tramitar la solicitud de intervencion al equipo
Psicopedagogico para los alumnos/as que lo precisen e informara a los
padres/madres para que éstos den su consentimiento y colaboren en los
procedimientos a seguir.

El tutor /a convocaran al conjunto de padres/madres una vez al trimestre para
informarles de la organizacion y programaciones generales del Centro en general
y de la clase en particular.

La designacion de tutorias por parte del equipo directivo, se hara teniendo en
cuenta el mayor nimero de horas que un profesor/a imparte en ese curso.

CAPITULO VI : DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES/MADRES

6.1. DERECHOS DE LOS PADRES O TUTORES LEGALES

a)
b)

6.2.

a)

b)

Participar en el proceso de ensefianza y en el aprendizaje de sus hijos o pupilos
y estar informados sobre su progreso e integracion socio —educativa.

Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion personal,
académica y profesional de sus hijos o pupilos y a solicitar, ante el consejo
escolar del Centro, la revision de las resoluciones adoptadas por su director
frente a conductas de sus hijos o pupilos que perjudiquen gravemente la
Convivencia.

Participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del
Centro educativo, a través de su participacion en el Consejo escolar y en la
comision de Convivencia, y mediante los cauces asociativos que tienen
legalmente reconocidos.

Los padres tienen el derecho a solicitar entrevistas con el tutor/a , profesor/a o
miembro del equipo directivo respetando siempre el horario disefiado por el
Centro

Podran recibir informacion y asistir a las reuniones de tutoria SOLO los tutores
legales del alumno o alumna.

DEBERES DE LOS PADRES O TUTORES LEGALES:

Conocer la evolucién del proceso educativo de sus hijos o pupilos,
estimularles hacia el estudio e implicarse de manera activa en la mejora de su
rendimiento y, en su caso, de su conducta.

Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos o pupilos
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sus asistencia regular a clase asi como su progreso escolar.

c) Respetar y hacer respetar a sus hijos o "pupilos las normas que rigen el Centro
escolar, las orientaciones educativas del profesorado y colaborar en el fomento
del respeto y el pleno ejercicio de los derechos de todos los miembros de la
comunidad educativa.

d) Estar en contacto de forma sistematica con el Centro para colaborar al maximo
en el proceso educativo y académico de sus hijos/as.

e) Los padres/madres de los alumnos/as deben respetar las normas del Centro en
cuanto al acceso al mismo en las entradas y salidas de los alumnos/as.

f)  Los padres/madres o tutores/as no podrén llevarse a sus hijos del Centro
Escolar, durante el horario lectivo, sin comunicarlo personalmente o por
escrito al Profesor Tutor o a la Direccion del Centro, no obstante, la salida
deberé ajustarse a la hora de los recreos.

g) Los padres/madres no enviaran al Centro a los nifios/as que presenten
sintomas de enfermedad, fiebre o vomitos.

h) Cuando, tras repetir la convocatoria de reunion individual a una familia, no se
obtiene respuesta se comunicara a la Jefa de Estudios. Desde la Direccién del
Centro se realizard un llamamiento a la familia y se realizara la reunion en
presencia del tutor. Si la respuesta sigue siendo infructuosa se pondra en
conocimiento de la trabajadora social del Equipo. El Gltimo paso seria la
comunicacion a la Inspeccion de la falta de colaboracion familiar.

CAPITULO VII : DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO

Los recogidos en el Decreto 51/2007, de 17 de Mayo

CAPITULO VIII. LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO
8.1. NORMAS DE CONVIVENCIA.
8.1.1. NORMAS RELATIVAS AL RESPETO:

Respeto a si mismo:
. Conocerse, aceptarse y quererse.
. Presencia corporal limpia y aseada.
. Cuidado de si mismo/a en alimentacion, descanso y suefio.
Respeto a los demas:
a. Aceptar y respetar los derechos de las personas.
b. EI derecho de los demas a no sufrir agresiones fisicas y/o,
emocionales o morales.
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c. Conocer, aceptar e interiorizar las normas de cortesia en el trato:
-saludos y despedidas.
- pedir las cosas por favor y dar las gracias.
- mirar y escuchar a las personas con las que hablamos
- pedir la palabra y esperar el turno en conversaciones,

dialogos.

- levantar la mano para pedir la ayuda del profesor/a.
- mantener el tono adecuado a cada actividad.

d. Solucionar los conflictos por medio del dialogo.

e. Mostrar el debido respeto y consideracion al profesorado.

f. Respetar aquellos temas o aspectos que por motivos culturales signifiquen
una especial sensibilidad como es por ejemplo: no hablar de los muertos en la
cultura gitana.

g. Cuidado de los menores y buen trato con los iguales.

h. Respetar y cuidar instalaciones y jardines.

i..Respeto y cuidado de nuestro material y el de los demas.
j. Respeto a toda la comunidad escolar: trabajadores del comedor,
limpieza, monitores de actividades extraescolares y cualquier persona que participe
en la vida del centro.
k. Una agresion individual no puede tener una respuesta grupal.

8.1.2. NORMAS RELATIVAS A LA RESPONSABILIDAD:

Asistencia diaria y justificacion de las faltas.

Puntualidad en las entradas.

Respetar las normas de entradas y salidas.

Preparar, disponer y traer el material necesario para las actividades

programadas en el dia: chandal, zapatillas, flauta, etc.

Realizar las actividades individuales en silencio y concentracion

e Realizar las actividades de pequefio grupo colaborando y utilizando un tono de
v0z que no moleste a los demas grupos.

e Participar activamente en las actividades de gran grupo, levantando la mano
para pedir la palabra.

e No se puede abandonar una actividad sin razon, ni justificacion.

e Realizar en casa las actividades que el profesor considere necesarias para el

refuerzo escolar.
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8.2. ACCIONES EDUCATIVAS PARA LA INTERIORIZACION DE NORMAS
DE CONVIVENCIA

8.2.1 Medidas preventivas:

Convertir las rutinas perturbadoras en habitos positivos. ( al comienzo de cada
curso se detectan o se han detectado situaciones que se repiten y que no ayudan
a crear un clima de convivencia positiva). Estrategias.

Puntualidad del profesorado y alumnos/as al entrar y salir de clase.  Ante la
impuntualidad de los alumnos/as:

- Si el retraso es aislado: soslaya, es decir, dejar que pase sin interrumpir
la clase.

- Cuando los retrasos son reiterados pedir al alumno/a un enterado de
los retrasos: No es adecuado medidas que lo refuerzan més que lo
inhiben

La interiorizacion de los valores basicos para la convivencia y la adopcién de
actitudes positivas al medio escolar, que podemos observar en el grado de
cumplimiento de las normas de convivencia, la conseguiremos con la accién
educativa conjunta de la familia y la escuela.

La accion educativa dirigida a la interiorizacion de las normas de Convivencia,
tendra en cuenta los siguientes principios:

El modelo que damos los adultos incide profundamente en el aprendizaje de
valores y normas

Para un desarrollo equilibrado, el nifio y la nifia necesitan tener las mismas
pautas de conducta en la escuela y en la familia. La participacion de los
alumnos/as en la concrecidon de las normas va a implicarles més activamente en
su cumplimiento.

De forma coordinada los distintos Ciclos programaran contenidos educativos
gue potencien la autoestima y traten valores humanos necesarios para una
convivencia pacifica.

Cada Ciclo adaptara las normas y la accién educativa a la edad y a las
caracteristicas del grupo de alumnos/as.

La reflexion individual y colectiva sobre modelos de comportamiento va a
ayudar a los alumnos/as en la progresiva regulacion de su conducta.

La participacion del grupo en la correccion y eleccion de sanciones va a lograr
una mayor implicacion en el cumplimiento de las normas.

Cuando un alumno o alumna presente serios problemas de adaptacion a las
normas, se realizara un programa de actuacion individualizado con el
asesoramiento del Equipo Psicopedagdgico.
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8.3.CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

Especificadas en el articulo 37 Decreto 51/2007, de 17 de Mayo

Concrecion:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)
i)
)

Puntualidad ( Falta de...)

Dos faltas (sin justificar ) a clase.

Palabras, gestos ofensivos ( a los comparieros/as o al profesorado).
Perturbar el orden (durante la clase ).

Juegos violentos .

Comer golosinas ( en el aula).

Salir del aula (sin permiso en horas de clase y entre clase y clase).
Traer al Centro aparatos electrénicos ( mdéviles y juguetes)

La interrupcion de las clases por comportamiento injustificado del alumno.

Asomarse a las ventanas estando abiertas y arrojar objetos por las mismas.

8..4. CONDUCTAS GRAVEMENTE CONTRARIAS

Especificadas en el articulo 48 del Decreto 51/2007, de 17 de Mayo

Concrecion:

a)

b)

c)
d)

Las amenazas y actitudes ofensivas graves contra los miembros de la
Comunidad Escolar.

Apodos, motes o insultos teniendo en cuenta el momento, la actitud, forma y
tono.

La agresion fisica a miembros de la Comunidad Escolar.

Sustraccion del material del Centro u otros miembros de la Comunidad
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Educativa.

e) Las roturas y deterioros de forma voluntaria o por negligencia de materiales del
Centro o de otros miembros de la Comunidad Educativa

f) Salir fuera del recinto escolar, dentro del horario lectivo, sin el oportuno
permiso.

g) Lano asistencia a clase sin conocimiento de los padres.

h) La reiterada comisién de conductas contrarias a las normas de convivencia
dentro de un mismo curso académico.

i) Toda accion gque no esté incluida dentro de este reglamento y que incurra en
materia grave, afectando a la convivencia pacifica del Centro

J) Jugar con el mévil en Clase, (mensajes, juegos...)

8.5. ACTUACIONES INMEDIATAS Y COMPETENCIAS DEL PROFESORADO
ANTE CONDUCTAS CONTRARIAS Y GRAVEMENTE CONTRARIAS A LAS
NORMAS.

Especificadas en el articulo 35 del Decreto 51/2007, de 17 de Mayo:

8.5.1. Competencias en la actuacion: Profesor que presencie la conducta. Se lo
comunica  al tutor

8.5.2. El tutor si lo considera :

. Puede comunicarlo a la familia
. Se lo comunicara a la Jefa de estudios ( Parte de Incidencia )
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8.6.CORRECCIONES A LAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA.

Especificadas en el articulo 37 de Decreto 51/2007, de 17 de Mayo ,:

.-(Una vez realizadas las actuaciones inmediatas y segun el tipo de conductas):

. Amonestacion escrita

. Modificacién temporal del horario lectivo. Maximo 15 dias

. Realizacion de tareas para la mejora y desarrollo de las actividades.
Maximo 5 dias

. Apoyo a otros alumnos o profesores. Maximo 15 dias

. Suspension del derecho a participar en actividades extraescolares.
Maximo 15 dias

. Cambio de grupo. Maximo 15 dias

. Suspensién del derecho a asistir a determinadas clases. Garantizando la
permanencia en el Centro y realizacion de tareas académicas. Maximo 5 dias

. ( Para aplicar estas medidas es necesaria la audiencia al alumno vy
padres)

Concrecion

. Llamar a padres/madres e informarle del proceso que sigue la administracion de la
correccion y buscar su colaboracion en la modificacion de conducta de su hijo/a. Ver el
CAPITULO X referente al acuerdo reeducativo.

. Amonestacion del profesor, pedir disculpas

. Volver a realizar la tarea, ni correr, ni silbar.

. Amonestacion, privacion de recreo o de juegos.

. Volver a clase y salir el altimo.

. Incorporarse a la actividad después de un tiempo muerto

8.7. CORRECCION A CONDUCTAS GRAVEMENTE CONTRARIAS

Especificadas en el articulo 49 Decreto 51/2007, de 17 de Mayo

Concrecion:
e . Realizacion de trabajos de reparacién o mejora en las instalaciones del Centro o
del patio.
e En caso de deterioro o rotura de material el alumno/a abonara los gastos de
reparacién o reposicion.

e Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares
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e Suspension del derecho a participar en las actividades complementarias del
Centro.

e Cambio a otro grupo a tiempo completo por un plazo méximo de una semana
con trabajo dirigido y controlado por el tutor/a, con el acuerdo del profesor tutor
y de los especialistas del curso al que llega.

e Suspension del derecho de asistencia al centro por un plazo maximo de tres dias

lectivos.

El Director/a podra imponer esta sancion por delegacion del Consejo Escolar,
tras entrevista con los padres de la que se levantara acta, que se remitird a la

Comision de Convivencia.

CAPITULO 1IX DINAMICA EN LA ADMINISTRACION DE LAS
CORRECCIONES

9.1.CUANDO LA FALTA ES CONTRARIA A LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA

e La correccion serd de aplicacion inmediata. En publico si la falta ha sido
presenciada por los compafieros/as .

e En privado se establecerd un compromiso de mejora con el alumno al que se
le hara seguimiento y se valorara con el alumno periédicamente.

e La administracion de la correccion la realizaré el profesor que presencie la
accion.

e Si este profesor no es el tutor, comunicard periddicamente al tutor el
comportamiento del alumno con objeto de que este lo trate en la reunion de
Ciclo e incluya en su accion tutorial las medidas necesarias para la mejora de
la convivencia en el curso.

e EI tutor se comunicara periodicamente a los padres del alumno, por escrito,
su comportamiento y buscara colaboracion de los mismo estableciendose un
plan de accion desde la familia en la linea del trabajo que se esta realizando
en el Centro (ver CAPITULO X: el acuerdo reeducativo) .

e Una vez al mes, en reunion de todos los profesores que intervienen en el
Ciclo, se daran a conocer las acciones realizadas con el alumnado con objeto
de coordinar las acciones y adaptar las acciones propuestas en el plan de
convivencia con ese grupo de alumnos/as.
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Segun el grado de disrupcién de la conducta o debido a su reiteracion se
comunicard por escrito a la Jefa de Estudios.

9.2. CUANDO LA FALTA ES GRAVEMENTE CONTRARIA A LAS NORMAS
DE CONVIVENCIA

La actuacion con el alumno serd inmediata. En publico si la falta ha sido
presenciada por los compafieros/as. Se comunicara a las familias en los casos
graves de agresion verbal y fisica, para que vengan al centro a buscar a los
alumnos.

En privado se establecera un compromiso de mejora con el alumno al que se
le hard seguimiento y se valoraré con el alumno periddicamente.

Se comenzara el expediente del alumno. El encargado de su apertura y
proceso sera un profesor /a miembro de la Comisién de convivencia. A este
le llegara:

El profesor cumplimentard un parte de incidencia, describiendo la falta y
especificAndose la correccion inmediata, que entregard a el/la Jefe/a de
Estudios que lo entregara al profesor instructor.

El/la Jefe/a de Estudios seguira los siguientes pasos:

El/la Jefe/a recabard informacion

Convocara a una reunion a los profesores que intervienen con el alumno/a y
al profesor representante de la Comision de Convivencia. En esta reuniones
consensuara la sancion oportuna de entre las propuestas en este Reglamento
para faltas graves. Y se incorporara esta decision al expediente del alumno.

El/la Jefe/a de Estudios convocara a los padres. Se les dard a conocer el
Parte de Incidencia. Lo firmaran dandose por enterados y se le entregara una
copia del mismo..

A partir de ese momento se pondrd en marcha el proceso a seguir segun el
Decreto de Derechos y Deberes del alumnado.

Una vez finalizado el proceso se aplicara la sancién al alumno/a
descontandose el tiempo invertido en la aplicacion de medidas cautelares por
parte del Director/a previa a la resolucién del proceso.
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CAPITULO X PROCEDIMIENTOS QUE PUEDEN AYUDAR A
RESOLVER CONFLICTOS

10.1 EL ACUERDO REEDUCATIVO ENTRE EL CENTRO Y LOS PADRES

El tutor con el alumno, en privado, establecerd un compromiso de mejora con

el alumno al que se le haré seguimiento y se valorara periddicamente.

e EIl tutor y la Jefa de Estudios se responsabilizaran del seguimiento de la
correccion 'y dejardn periddicamente, por escrito, la evolucion del
comportamiento del alumno.

e EIl tutor comunicara periédicamente a los padres del alumno su comportamiento
y buscara colaboracién de los mismo estableciéndose un plan de accién desde la
familia en la linea del trabajo que se esta realizando en el Centro.

e Endeterminados casos interesara hacer participe al Equipo Psicopedagdgico que
con sus orientaciones podra favorecer el proceso de modificacion de conducta
del alumno/a.

e El plan de accion con el alumno desde el Centro y desde la familia se revisara
periédicamente por ambas partes en reuniones en el Centro .

e Esta estrategia se ird dilatando en el tiempo a medida que la conducta del

alumno/a se vaya normalizando.

Siguiendo las instrucciones de la LOMLOE , una comision de alumnos y alumnas
participaran en la revision y adecuacién de la aplicacion de las medidas educativas para
corregir las conductas contrarias a las normas de convivencia ,en especial a las
conductas graves que impliquen agresiones verbales o fisicas.

CAPITULO XI PROCEDIMIENTO A SEGUIR EN CASO DE MAL USO DE
DISPOSITIVOS DIGITALES:

- Se prohibe traer dispositivos mdviles como teléfonos, tablets...al
colegio y su uso en el aula. (En caso de necesidad de las familias, se
pediria permiso en direccion que custodiaria el teléfono hasta la
finalizacién de las actividades lectivas)

- Se prohibe la grabacién de imagenes y sonido con los dispositivos
digitales del centro sin permiso.

- Enel aula, los dispositivos digitales estaran controlados por el profesor
responsable quedando la navegacion por paginas no adecuadas
totalmente prohibida.

e SANCIONES:

21



A ES Junta de
&) castilla y Leén

C.P. Ntra. Sra. de la Asuncion

C/ Nueva Guinea s/n

Tfono 923182758 Fax 923186334
Correo: 37005174@educa.jcyl.es
37003 SALAMANCA

- Si el alumno trae el movil al colegio sin permiso, se le confiscara y se
entregara a los padres o madres al final de la actividad lectiva.

- Si el alumno graba imégenes en el aula tanto a profesores como a
comparieros se le aplicara el reglamento como conducta grave contraria
a las normas de convivencia.

- La navegacion por péaginas sin control del profesorado también se
considerara una falta grave contraria a las normas de convivencia,
aplicando la sancion correspondiente.

22



